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ПЛАН

методической работы

Мокро-Орловской СОШ

на 2013-2014 уч. год
Методическая тема района

Формирование ключевых компетенций педагогов и учащихся 
в условиях введения ФГОС второго поколения

Методическая тема школы

Комплексное использование современных подходов 

к организации учебно-воспитательного процесса 
с целью развития личностных способностей учащихся

Проблема школы

Индивидуализация процесса образования и воспитания, развитие способностей учащихся в системе урочной и внеурочной деятельности

Воспитательная тема

Развитие гармоничной личности с учётом возрастных индивидуальных особенностей в условиях формирования воспитательного пространства сельского поселения

ЦЕЛЬ:                Создание условий для эффективной  методической  

                             работы с  педагогическими кадрами
ЗАДАЧИ:  1.    Совершенствование педагогического мастерства 

                           учителей
                   2.    Изучение и использование в своей  педагогической

                          деятельности современных технологий, методик, 

                          приемов и способов успешного обучения и воспитания
                   3.    Создание условий для зарождения, оценки и 

                          общешкольного использования ценного педагогического

                          опыта
СОСТАВ ШКОЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА:
1. Председатель методического  совета  -   заместитель директора 

                                                                             по УВР Николенко В.Н.

2. Руководители школьных

     методических объединений  -                    Капралова Е.В.

                                                                              Русанова А.В.
                                                                             Кушнарева В.И.

                                                                            Харченко А.А.























































































